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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI flk Yaym Tarihi/Sayss: 28.06.2019
MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi/Say1st
TEKNIK ISLER BUROSU-GOREYV TANIMI Toplam Sayfa 1
Kadro Unvam : TEKNISYEN |G6rev Unvam : TEKNIKER
Gorevli Personelin Ad1 Soyadi : Tayfun KABAN
Bagh Bulundugu Unvan : MMYO |Vekalet
Gorev ve Sorumluluklar
1 |Okulda alani kapsaminda ki tiim teknik isler
2 |Bayrak, filama kontrolleri
3 |Maliyet malzeme hesaplar1 yapmak
4 |Etiit, arastirma,dl¢me,hesaplama ve projelendirme, uygulama,kontrol ve benzeri islemleri yapmak
5 |Meslekle ilgili olarak atdlye,labaratuvar ve araziyle ilgili gorevleri istenilen nitelikte yapmak
6 |Mevcut alet,cihaz ve makinelerin gerekli bakim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmak, gerektiginde bunlar fiilen kullanmak
7 |Tlgili krokiler ve planlar ¢izmek
8 [Meslekle ilgili planlanmis, projelendirilmis imar ve montaj iglerini yiiriitmek, yiiriitiilmesini izlemek ve sonuglandirmak

iSIN CIKTISI

Ilgilt mevzuat ¢ercevinde personel alimi, atamasi, SgK bildirimlert, 1zin takiplert,
sorugturma, terfi islemlerinin takib edilmesi, O6gretim elemanin ders
daglimlarinin koordinasyonun saglanmasi, kurul kararlarinin diizenlemesi, Sivil
savunma olaganiistii eylem planlar, stratejik plan ve faaliyet raporlarinin
korrdinasvonu

iSIN GEREKLERI

* 657 Sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

*YOK Mevzuat,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

*2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

* Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Yonetmeligi

*Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav {le Giris Sinavlarna {liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

* Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 fle Hastalik ve Refakat
Iznine {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik — *
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

* Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amagh
Gorevlendirilmelerine fliskin Yénerge

* Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma,
Atama ve Yiikseltilme Yonergesi

ILETiSIM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER

MSKU, diger birimlerin personel biirolari

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlarimi okudum. Goérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih : 20/05/2019
AdSoayadi : Tayfun kaban
imza T

ONAYLAYAN

M. Emin ALTINSOY
Yiiksekokul Sekreter V.




